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Pubblico impiego. Oltre 70mila persone non hanno ancora 'immissione in ruolo: i tempi d’ingresso arrivano fino a tre anni
|

Concorsi, uno su 4 aspetta il posto

Nelle Regioni risultano ancora in lista d’attesa 600 «vincitori» dal 2006 al 2012

nuovi concorsi, devono esse-
re esaurite le graduatorie gia
aperte».

A livello territoriale, il re-
cord per il maggior numero
di assunzioni va alla Sarde-
gna, che hainserito 657 dipen-
denti con 21 diversi concorsi.
Di questi, soltanto uno e anco-
ra aperto, con 42 posti ancora
daassegnare. Anche laPuglia
ha adottato una decisa politi-
ca di crescita dell’organico,
con225assunzioniatempo in-
determinato distribuite su
sei concorsi (una media di 56
posti per bando). Non sono

ILPRIMATO

Ilrecord va alla Sardegna,
che hainserito

quasi 700 dipendenti
attraverso

21 diverse selezioni

sololeregionidel Sud ad assu-
mere. Nel Nord Italia spicca
la Lombardia, con quasi 400
posti a concorso, tutti gia as-
segnati. La Valle d’Aosta, il
Veneto e’Umbrianel Centro
Italiahannoinserito traiizo e
i160 impiegati.

Trail 2000 e il 2006, soltan-
to la Puglia non aveva indetto
alcun concorso. Nei77 anni suc-
cessivi,sonolaSiciliaelaCam-
pania ad azzerare le assunzio-
ni, mentre in Campania 'ulti-
mo concorsorisale al2002. Di-
scorso a parte per il Lazio: pur
condiverse settimane di tem-
po a disposizione, 'ammini-
strazione locale non é statain
grado di estrapolare i dati sui
bandidiconcorsi.

Partecipare ai concorsi pub-
blici & unaverae propriaodis-
sea:nellagran parte dei casi, si
haa che fare con una platea di
migliaia di candidati per una
manciata di posti disponibili.

E dopo aver sostenuto la pro-
va, bisogna aspettare a lungo
prima che i posti vengano ef-
fettivamente assegnati. L’iter
per l'inserimento dei vincito-
ri, infatti, va da un mese (nel
migliore dei casi) fino a rag-
giungere anche i tre anni. In
Lombardia, le graduatorie re-
stano valide per 36 mesi dalla
loro data di pubblicazione sul
Bollettino Ufficiale (BurD). In
casodiscorrimento della gra-
duatoria,l’assunzionesiperfe-
ziona in circa 20 giorni dalla
data di pubblicazione del de-
creto di scorrimento sul Burl.

Cisono poidei casiin cuile
graduatorie possono essere
prorogateoltreilimitinorma-
li.InSardegnaleleggiregiona-
lihanno fatto sicheunalistadi
candidati restasse validaper 5
anni. E in Toscana il blocco
del turnover ha di fatto sospe-
soil contatore delle graduato-
rie, allungandone la validita.
Certo, tuttiipostimessiaban-
do sono statioccupati, maseil
bloccovenisseacadereelaRe-
gione avesse necessita di nuo-
vo personale, potrebbe attin-
gere agli elenchi pre-esistenti
dei candidati.

Chi non viene inserito im-
mediatamente dopo un con-
corso, ma rientra comunque
in graduatoria, non deve per-
derelesperanze. A volte,infat-
ti, i posti messi a concorso so-
no effettivamente molto limi-
tati, mal’amministrazione de-
cide poi di attingere regolar-
mente agli elenchi ufficiali dei
candidati per nuovi inseri-
menti. Cosi, in Veneto, su 162
assunzioni effettuate tra il
2006eil2012, so0lo 23 erano sta-
te pianificate espressamente
nei bandi di concorso. Anche
in Toscana sono stati messi a
concorso 19 posti in 7 anni, e
altri 82 neoassunti sono stati
attinti alle graduatorie.
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